CatalystOne HR Solution

- En enda 6sning som uppfyller alla era behov
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Om CatalystOne

CatalystOne Solutions ar ett snabbt vaxande
SaaS-foretag med dver 200 passionerade
medarbetare som alla arbetar mot ett
gemensamt mal: att mojliggora for foretag
att blomstra.

Vi ser oss inte bara som en
mjukvaruleverantor, utan som en partner som
arbetar nara vara kunder for att sdkerstilla
att de far maximalt virde fran sin HR-
l6sning. Darfor erbjuder vi konsekvent stod
och levererar resultat som overtraffar
forvantningarna.

Som en av de ledande aktorernainom HR-
losningar i Skandinavien brinner vi for att
hjalpa vara kunder att uppna métbara
resultat och na sina organisatoriska mal.

Las vidare for att upptacka mer om oss och hur
vi kan na framgang tillsammans.
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Vartor CatalystOne?

Varfor valjer sd manga kunder oss? Det finns manga anledningar, men for att sammanfatta
tror vi att det ar kombinationen av dessa tre punkter nedan som gor CatalystOne unikt.

Anvandarvanligt, heltackande HR-system.

1 Prisbelont system med processautomatisering som stodjer moderna HR-
processer.

Masterdata, sakerhet och kontroll

2 GDPR-kompatibel masterdata med hog flexibilitet, sakerhet, datakontroll och
anpassade roller och atkomst, samt formagan att skapa detaljerade rapporter.

Foretagskultur och partnerskap

Stark foretagskultur och starka varderingar, baserade pa langsiktiga
partnerskap med vara kunder.




Introduktion

Precis som andra affarsfunktioner har HR
genomgatt dramatiska forandringar de senaste
aren. Fokus har flyttats fran rutinmassiga
administrativa uppgifter och HRs roll har blivit
mycket mer strategisk.

En modern HR-avdelning behdver anvandbara
och tillforlitliga dataanalyser som bara kan
komma fran ett digitalt HR-system.

Det finns dven en okad efterfragan pa
hogkvalitativ HR-masterdata, samt
atkomsthantering och datasakerhet, pa grund av
regulatoriska krav och branschstandarder som
GDPR och CSRD.

Utdaterade medarbetarregister som leder till
felaktiga mjukvarulicenser kan kosta tusentals
kronor och slosa vardefulla personalresurser pa
dataunderhall.
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Det finns manga HR-system pa marknaden idag,
och det kan vara svart att skilja dem at. Aven om
systemen verkar ha samma funktionalitet, kan
metoderna de anvander variera stort. Aven om ni
vet vilka processer ni vill att ert HR-system ska
hantera, kan det vara som att jamféra applen och
paron nar olika system jamfors.

| denna broschyr erbjuder vi en omfattande
oversikt av den kompletta CatalystOne HR-
l6sningen och hur den kan gynna er organisation.

CatalystOne Solutions kan hjalpaer
organisation att na sina affirsmal och realisera
HR-avdelningens fulla potential.




Systemoversikt

CatalystOne levererar en enhetlig,
anvandarvanlig och molnbaserad
mjukvarulésning inom HCM (Human Capital
Management).

Var mjukvarusvit utvecklas kontinuerligt och tack
vare dess modulbaserad design kan vara kunder
valja funktionalitet utifran sina specifika behov.
Baserat pa mer @n 20 ars erfarenhet av nordisk
ledarskapskultur och ett aktivt bidrag fran vara
kunder, har vi utvecklat var 6sning till den
ledande position den har idag.

Vara kunder far flera fordelar, sdésom minskat
administrativt arbete for HR och chefer,
forbattrad datakvalitet, forbattrad siakerhet
och GDPR-efterlevnad, samt konsolidering av
all HR-masterdatai en enda plattform som
somlost integreras med andra system.
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CatalystOne erbjuder en omfattande oversikt av
er organisation ur ett HR-perspektiv, vilket framjar
forbattrad och mer malinriktad kommunikation
mellan medarbetare och chefer. Var mjukvarusvit
ar designad for skalbarhet, och alla tillgangliga
moduler beskrivna i detta dokument.

De funktionella omrdden som tacks av var l6sning
visas i illustrationen nedan. Vi tror att en solid
masterdataldsning ar avgorande for att stodja
andra HR-processer. Varje modul kan kopas
individuellt eller som en del av ett paket.

Competence
& Learning

Talent &
Succession

Recruitment
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osningar genom integrationer.

"Vara medarbetare ér&ér storsta tillgang" ar en
fras vi hor hela tiden. Men utan en tillforlitlig
oversikt 6ver sina medarbetare kommer ni inte
att kunna fullt ut inse eller dra nytta av vardet av
er storsta tillgang.

Medan HR Master Data - och de rapporter o —~
analyser det kan tillhandahalla - ar de viktigaste
funktionerna i Core HR, sa ar dven en rad andra
funktioner som tacker de grundlaggande HR-

processerna ni anvander varje dag inkluderade.
\
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HR Master Data

Sammanfattning

HR Master Data ar en del av funktionsomradet
Core HR.

CatalystOne HR Master Data ar en central hubb
for saker lagring av hogkvalitativ och fullt
kompatibel medarbetardata. Inbyggd
processautomatisering avlastar HR-personal fran
tidskravande administrativa uppgifter, och
kraftfulla analyser ger HR och ledning en mangd
insikter som kan anvandas for att stodja den
bredare organisationen pa en strategisk niva.

Upplev enkel och saker hantering av masterdata
genom sjalvbetjaningsfunktionalitet och
integrationer med andra nyckelsystem, vilket
sakerstaller att er medarbetardata - lagrad i en
GDPR-kompatibel molnlosning tillhandahallen av
Microsoft, en sdaker Azure i Europa - alltid ar
uppdaterad. HR Master Data gor det enklare an
ndgonsin att etablera en "enhetlig foretags"
styrningsmodell med standardiserade processer
pa plats i hela din organisation.

Exempel pd en medarbetarprofil.
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Funktionalitet

EN ENDA KALLA TILL SANNING

Masterdata ar inte bara grunden for
medarbetardata i HR-systemet; det tillhandahaller
ocksa uppdaterad information till andra IT-system
som ar integrerade. Detta kan inkludera
[onehantering, ERP-system, licensdatabaser och
mer.

ANALYSER OCH RAPPORTERING

Generera rapporter och visuellt engagerande
grafer snabbt och enkelt for att illustrera nya
insikter och trender. De insikter som erhalls
hjalper er att positionera HR som en strategisk
radgivare till ledningen och den bredare
organisationen, samt att identifiera gap och
framvaxande utmaningar for att battre stodja
beslutsfattandet, vilket forbattrar organisationens
prestation som helhet.

ONBOARDING OCH OFFBOARDING
Automatiserade on- och offboarding floden
sakerstaller att alla intressenter halls uppdaterade
med uppgifter och ansvar, allt foljs automatiskt
upp av systemet. Detta sakerstaller korrekt och
snabb dtkomsthantering, vilket sparar pengar pa
felaktiga programvarulicenser och undviker
farliga, kostsamma sakerhetsovertradelser. Fa en
gemensam, enhetlig process som ar konsekvent
och skapar en god medarbetarupplevelse, dven
innan er nya anstalldas forsta dag.

ANPASSADE ARBETSFLODEN
On- och offboarding ar exempel pa de typer av
arbetsfloden som Core HR erbjuder, men ni kan i
egentligen skapa vilken typ av arbetsflode som
helst som gynnar er organisation och dess
arbetsstyrka. Ni kan skapa de arbetsfléden som
ger era anstallda och chefer det storsta vardet,
fran preboarding till rehabilitering.




HR Master Data

Affarsfordelar

CatalystOne’s HR Master Data har som mal att ge
HR-personal och chefer mojlighet att initiera sina
egna arbetsfloden pa satt som gor att de kan
lagga storre fokus pa mer strategiskt arbete.

SPARATID GENOM ATT AUTOMATISERA
UPPGIFTER OCH EFFEKTIVISERA HR-
PROCESSER

Dalig datakvalitet som lagras slumpmassigt i olika
system orsakar inte bara ineffektivitet, utan
utsatter ocksa er organisation for
datasakerhetshot vilket riskerar att inte folja
tillampliga lagar och regler. Istallet for att fastna i
administrativt trakigt arbete, satter CatalystOnes
HR Master Data fokus pd det som verkligen skapar
varde och for organisationen narmare sina
strategiska mal.

HR MASTER DATA:

* hjalper er att minska tiden som spenderas pa
administrativa uppgifter som
medarbetarforfragningar, dataunderhall och
rapportskrivning;

* konsoliderar data som kan vara spridd over
olika isolerade system, och erbjuder
integrationer med andra l6sningar for att hélla
data saker och uppdaterad;

- effektiviserar era onboarding- och
offboarding-processer och introducerar
konsekvens och automatiserad uppféljning;

« bidrar till er datasdkerhet och efterlevnad
av dataskyddsférordningar, sasom GDPR;

+ Samt tillhandahaller aktuella, handlingsbara
insikter och analyser som kan anvandas som
grund for strategiska affarsbeslut.
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AUTOMATISERA PROCESSER OVH MINSKA
ADMINISTRATIVT ARBETE

HR Master Data stodjer och automatiserar era
karnprocesser inom HR, vilket innebar att tid som
tidigare spenderades pa administrativa och
operativa uppgifter nu kan anvandas till mer
vardeskapande arbete som styr er organisation
mot att uppna sina affarsmal.

Har ar nagra av de saker som HR Master Data kan
gora for att hjalpa till att effektivisera er HR-
avdelning och dess bidrag till organisationen:

* Centralisera HR- och ledningsprocesser 6ver
avdelningar, funktioner och regioner.

* Automatisera notifikationer till intressenter
och processdeltagare for att hjalpa er att starta
processer automatiskt och sakerstalla att
rutiner foljs.

* Tillhandahalla smidig och smartfri onboarding
for att skapa en god medarbetarupplevelse.

+ Halla koll pa utrustning och data for att
sakerstalla en somlos offboarding-process



HR Master Data

Affarsfordelar (forts.)

VARALLTID | KONTROLL OVER ER DATA OCH
EFTERFOLJ REGELVERK

HR Master Data puts you in control of your
organisation’s data, ensuring it is secure and
compliant with regulations like GDPR.

HR Master Data ger er kontroll 6ver er
organisations data och sakerstaller att den ar
saker och foljer regler sd som GDPR.

En enda kalla till sanning for HR-data, sakrad i ett
GDPR-kompatibelt system, innebar att ni alltid har
den mest aktuella och relevanta datan till hands.
Denna data integreras somlost med andra IT-
system for att forbattra effektivitet, kvalitet och
anvandbarhet.

Era anstallda kommer att ha rollbaserad
atkomstkontroll och kan anvénda enkla
sjalvbetjaningsverktyg for att halla sin data
uppdaterad. Detta sparar inte bara tid och okar
datakvaliteten avsevart utan behov av HR-
assistans eller ingripande, utan innebar ocksa att
digitala organisationsscheman uppdateras
automatiskt, vilket ger anstallda pa alla nivaer en
relevant och korrekt bild av ert foretag nar som
helst.
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Compensation

Sammanfattning

Att granska och uppdatera medarbetares
kompensation kan vara utmanande for bade
chefer och HR. Att ta hansyn till bade individuell
och teamets prestation, medarbetarnas
forvantningar, budgetbegransningar och
branschstandarder innebar att det finns mycket
att balansera - och mycket som star pa spel.

CatalystOne’s Compensation digitaliserar hela
er lénerevisionen, fran budgetfordelning till
medarbetarutvardering och beslutsfattande. Det
hjalper er att halla er uppdaterade med
realtidsjusteringar av budgeten och kombinerar
branschdata med dina egna prestationsmatt for
konkurrensmassig benchmarking.

Funktionalitet

AUTOMATISERAD LONEREVISION
Compensation vagleder era chefer genom varje
steg i lonerevision, och ger relevant budget- och
prestationsinformation for att skapa tydlighet i
beslutsfattandet.

* Foreslagna lonejusteringar sammanstalls,
vilket gor det enkelt for HR att identifiera
eventuella avvikelser fran riktlinjerna.

* Individuella medarbetares [6ner kan justeras
med faststallda belopp eller procentandelar,
med automatisk avisering om en justering
overskrider den angivna budgeten.

» Det dr mojligt att hantera olika kollektivavtal,
valutor och/eller lander i en gemensam eller

separat process.

* Riktlinjer for att faststalla [6nenivaer ingar.
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Affarsfordelar

Tidskravande lonerevisioner ar en huvudvark for
upptagna chefer. For de flesta foretag ar perioden
for lonerevision bade hektisk och stressig.

KONSISTENS | ETT OCH SAMMA SYSTEM
CatalystOne Compensation hjalper er att
definiera processer, genomfora revisioner och
hantera godkdnnanden i ett enda system, sd att ni
inte [angre ar beroende av komplexa eller
inkonsekventa kalkylblad och separata system. Ni
kan till och med skicka digitala [onebrev och
uppdatera relevanta forandringar bade for
tidigare och kommande justeringar.

FRIGOR TID MED MINDRE ADMINISTRATIVT
ARBETE

Automatiserade kompensationsprocesser
minskar HR-administrationen och gor
granskningsprocessen mycket enklare for
cheferna.

Exempel pa en l6nerevision.




Absence

Sammanfattning

Oorganiserade franvaroprocesser gor det svart att
folja upp forfragningar, och @nnu svarare att halla
koll pa hur manga semesterdagar era
medarbetare har kvar, eller hur manga sjukdagar
som tas. Detta leder till frustration for chefer,
medarbetare och HR.

Digital franvarohantering skapar enhetlighet i
hela organisationen och mojliggor enkel,
transparent registrering och uppféljning av
ledighets- och sjukdagar, med inbyggd flexibilitet
for att stodja nordiska policies och regler. Genom
att automatisera franvaroprocessen okar ni inte
bara datakvaliteten, utan det blir ocksa mycket
mer effektivt for HR, chefer och dina
medarbetare.

Exempel pa en
franvarokalender.

O

Exempel pa en 6verblick.
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Funktionalitet

SJALVBETJANING FOR FRANVAROHANTERING
Medarbetare kan registrera alla typer av franvaro i
en interaktiv kalender, vilket automatiskt utloser
en godkannandeprocess och notifierar den
relevanta chefen. Dashboard-widgetar visar hur
manga sjukdagar eller semesterdagar som
anvants, och det finns inbyggda atgarder for att
sakerstalla att medarbetare inte tar obehorig
ledighet.

AUTOMATISERADE PROCESSER
Godkannandeprocesser utloses automatiskt nar
nya forfragningar tas emot av systemet, och
chefer notifieras sa snart atgarder behover vidtas.
Ni kan enkelt folja upp langvarig sjukfranvaro i full
overensstammelse med lokala regler och
foreskrifter. Det finns ocksd mojlighet att
integrera med ert tidsstyrningssystem for somlos
tvavagsdataflode.

FRANVAROREDOVISNING

Oversikt 6ver arbetsstyrkan dr avgérande for
planering, sarskilt vid perioder nar sjukfranvaro ar
som mest forekommande eller ndr manga
medarbetare kommer att ta semester. Exakta
rapporter kan hjalpa er att implementera
strategier for affarsplan. Franvarorapporter ger
ocksa vardefulla insikter om potentiella
problemomraden. CatalystOne Absence gor det
mojligt att identifiera allmadnna trender i
franvarobeteende sa att ni kan proaktivt ta itu
med eventuella problem innan en potentiellt
problematisk situation uppstar.




Absence

Affarsfordelar

Na&r ni minskar oonskad franvaro skapar ni en
halsosammare och gladare organisation.

MINIMERAD ADMINISTRATIV ARBETSBORDA
Med digital frdnvarohantering kan ni automatisera
alla dina franvaroprocesser for enklare och mer
stromlinjeformade arbetsfloden. Chefer kan
snabbt svara pa ledighetsforfragningar, med
paminnelser som noterar nar atgarder behdver
vidtas. Automatiserade processer minskar den
administrativa bordan som ar forknippad med att
hantera franvaro, och aviseringar hjalper chefer
att snabbt svara pa forfragningar.

MINDRE STRESS FOR ATT HALLA SIG
KOMPLIANT

Ett strukturerat och enhetligt tillvadgagangssatt for
godkadnnande av franvaro minskar stress och
frustration bade bland medarbetare och chefer.
Det hjalper chefer att halla sig i linje med policys
och regler och sakerstaller att medarbetarna tar
ut sina semester- och ledighetsdagar. Det ger
ocksa utrymme for att hantera uppféljning av
sjukfranvaro pa ett satt som bade ar kansligt for
medarbetarnas behov och foljer relevanta regler.

ENKEL TILLGANG TILL OCH OVERSIKT OVER
FRANVARODATA

Era medarbetare far enkel tillgang till sin
franvaroinformation pa en enkel instrumentpanel,
och registrering av sjukfranvaro och
semesterforfragningar kan goras pa sekunder,
fran vilken ansluten enhet som helst. Chefer och
HR kommer att kunna se aktuella statusar for
varje medarbetare och folja bade tidigare och
planerad franvaro pa ett och samma stalle.




ot,
de. De eratt
nedarbetare for deras
itu med |ag prestation innan

Var l6sning hjalper er inte bara att forsta hur era
medarbetare presterar, utan dven att
meningsfullt forbattra deras prestation dag for
dag. Till skillnad fran traditionella

prestationsmodeller som staller medarbetare mot

varandra under arliga utvarderingar som
fokuserar pa betyg och rankningar, stravar
Continuous performance efter att aktivt forbz
era medarbetares prestationer genom
regelbundnaincheckningar, 1:1-m¢
konstruktiv feedback.
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Appraisal & Goals

Sammanfattning

Digitalisera er prestationsprocess med
CatalystOnes Appraisal & Goals. Eliminera onodiga
administrativa uppgifter, slopa de foraldrade
kalkylbladen och anpassa era mal med
organisationens 6vergripande direktiv for att
sakerstalla att era medarbetare arbetar mot en
gemensam vision.

Med digitalt stod blir processen stromlinjeformad
och agil, samtidigt som den fortfarande ar
dokumenterad. Medarbetare, HR och chefer kan
folja utvecklingen pa sina egna individuella
dashboards.

Ni kan anpassa individuella Key Performance
Indicators (KPl:er) med de Overgripande
gemensamma foretagsmalen och sakerstalla att
varje medarbetare spelar en roll i ett storre mal.

Exempel pd en prestationsdialog.
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Funktionalitet

PROCESSTOD

Stod era chefer och medarbetare genom hela
utvarderingsprocessen, fran forberedelser och
utvardering till justering, maldefiniering och
regelbundna uppféljningar under aret. Mallar
hjalper er att strukturera prestationssamtal for
okad konsekvens.

AGIL MAL- OCH KPI-ANPASSNING

Anpassa medarbetarnas mal med chefernas och
organisationens 6vergripande mal for att halla
alla pa samma vag. Eftersom prioriteringar ofta
forandras under aret, ger dynamisk justering av
KPl:er och mal er den flexibilitet som behovs for
att kunna anpassa er vid behov.

PERSONLIG KARRIARUTVECKLING

Flytta fokus fran kvantitativa betyg och utnyttja
verktyg for karriarplanering och personlig
utveckling. Om ni identifierar ndgra larandemal
kan ni koppla dem direkt till relevanta
utbildningar for att ge konkreta steg som
medarbetare kan ta for att uppna sina mal.

APPRAISALS (1)

&

E M D

Performance Dialogue 2024

JDuein ,30.06.24

Exempel pd en utvarderingsprocess.




Appraisal & Goals

Affarsmojligheter

HALL DINA MEDARBETARE PA RATT SPAR OCH
ENGAGERADE MED TYDLIGA, FLEXIBLA,
MENINGSFULLA MAL

Att anpassa foretagets mal med de individuella
malen for varje medarbetare dr den mest effektiva
strategin for att uppna framgang. Men foranderliga
marknadsforhallanden och innovativa teknologier
tenderar att forandra saker vid ovantade tider, och
ni maste darfor kunna reagera snabbt nar
prioriteringar forandras. Kontinuerlig
prestationshantering innebar att ni regelbundet
kan revidera mal och malsattningar, och justera
dem efterhand som dina behov och prioriteringar
forandras under aret.

MINIMERA ADMINISTRATION MED
ONLINEUTVARDERINGAR

Utvarderingsprocessen spelar en avgorande roll for
ert foretags langsiktiga framgang, da den ger er
mojlighet att forbattra prestationen hos varje
individ i organisationen. Men oavsett hur viktig
denna process ar, tar genomforandet av tiotals,
hundratals eller till och med tusentals
utvarderingar en enorm mangd tid. Genom att
genomfora er utvarderingsprocess online kan ni
eliminera otaliga timmar av onddig administration
i hela foretaget, vilket ger era medarbetare mer tid
att utfora det jobb de anstallts for.

VISA ERA TOPPTALANGER VAGEN FRAMAT
Utvarderingar ska inte bara handla om att mata
medarbetarnas tidigare prestationer; de ska ocksa
syfta till att forbattra och utveckla dem for
framtiden. Genom att flytta fokus till
karridarplanering och individuell utveckling
sakerstalls att era medarbetare far den
uppmarksamhet de behover for att kanna sig
varderade. Med en tydlig plan for progression och
avancemang pa plats, ar det mycket mer sannolikt
att era medarbetare engagerar sig i foretagets
l[dngsiktiga vision.




Fast Feedback

Sammanfattning

Transparens och 6ppenhet ar viktiga drivkrafter
for medarbetarengagemang. Att agera pa
konstruktiv feedback ar ett av de basta satten for
era medarbetare att vaxa som individer.
CatalystOnes Fast Feedback gor det enkelt for era
medarbetare att dela sina tankar efter
interaktioner med kollegor och ledning.

| takt med att samarbetet mellan olika funktioner
oOkar, ar det viktigt att sakerstalla att feedback
flodar smidigt Over organisatoriska avdelningar.

Med Fast Feedback har vi valt att sanka troskeln
for erkdnnande med ett enkelt verktyg som
fungerar som en feedbackkanal for hela
organisationen. Forutom att dela feedback med
kollegor kan era medarbetare dven dela den
feedback de fatt med sina chefer, sa att den kan
inkluderas som vardefull input i
utvarderingsprocessen.

Jenny Wilson

Recelved on: 05.04.23

Thank you for the demo!

Thank you Eric for a great demo yesterday. | truly learned a lot.

[] share with other employees
|| share with manager Mary Manager

[] Appreciate feedback

Exempel pé fast feedback.
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Funktionalitet

ENKEL, OMEDELBAR FEEDBACK

Feedback ar som mest effektfullt nar det delas
direkt efter den handelse det galler. Fast Feedback
gor det enklare an nagonsin fér era medarbetare
att dela sina tankar efter interaktioner med
kollegor. Dessutom hjalper detaljerade rapporter
om feedbackaktivitet HR att battre forsta hur
framgangsrik er feedbackkultur r.

BYGG UPP VARANDRA

Det ar alltid trevligt att hora nagon séaga att du gjort
ett bra jobb. Med Fast Feedback kan medarbetare
stolt dela den positiva feedback de fatt med sina
chefer eller den bredare organisationen. De kan
ocksa be om feedback fran kollegor ndr som helst
for att battre forsta hur deras arbete uppfattas av
andra.

KOPPLAD TILL UTVARDERINGSPROCESSEN
Feedback kan direkt importeras till Appraisal &
Goals, vilket hjalper medarbetare att visa sina
chefer hur bra jobb de verkligen gor.




Fast Feedback

Affarsfordelar

SNABB UPPMARKSAMHET SKAPAR
FORTROENDE OCH LOJALITET

Det finns inget som far medarbetare att kdnna sig
uppskattade som erkannande. Genom att framja
en feedbackkultur sakerstaller ni att bra arbete
inte gar obemarkt forbi. Organisationer utan
sddana mekanismer riskerar att fjdrma sig fran
medarbetare som kédnner att de inte far den
uppskattning de fortjanar, oavsett hur hart de
arbetar. Nar medarbetare kanner sig forbisedda ar
de mycket mindre bendgna att engagera sigi
foretagets langsiktiga framtid. Fast Feedback
hjalper er organisation att skapa en kultur dar
erkannande och uppskattning ar centralt.

REGELBUNDEN FEEDBACK HALLER
MEDARBETARE MOTIVERADE

Fast Feedback handlar om att sénka trosklarna
som hindrar organisationer och medarbetare fran
att ge snabb feedback och erkdnnande. Aven om
det ar fantastiskt att fa hora att man gjort ett bra
jobb, minskar effekten av berém avsevart om det
kommer manga manader efter att arbetet
utférdes. Fast Feedback ar en enkel peer-to-peer-
l0sning som sakerstaller att era medarbetare kan
ge och ta emot feedback om sitt arbete pa bara
ndgra snabba och enkla steg.
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HJALP DINA MEDARBETARE ATT VISA SITT
VARDE

Studier visar att 8 av 10 millennials foredrar
omedelbart erkdannande och uppskattning
framfor att fa sin prestation utvarderad som en
del av en formell granskningsprocess.
Fordrojningar i att ge feedback kan avsevart
minska dess effekt. For att hantera denna
feedbackutmaning behéver ni verktyg som
framjar erkannande i stunden for att maximera
effekten.

Fast Feedback handlar dock inte bara om att fa
era medarbetare att ma bra. Det ger dem ocksa
ett kraftfullt verktyg for att visa sitt varde for
organisationen genom att [dta dem dela positiv
feedback med sin chef eller andra kollegor.




One to One

Sammanfattning

One to One ar ett digitalt verktyg som stodjer
effektiva och strukturerade 1:1-samtal pa ett
snabbt och enkelt satt. Det uppmuntrar
deltagarna att forbereda sig infor motet och
sakerstaller uppfoljning och registrering av
atgarder, sa att bade chef och medarbetare far
basta majliga resultat fran motet. Det ar ett
modernt och digitalt satt att mojliggora
produktiva och meningsfulla samtal mellan
chefer och medarbetare pa ett enkelt och effektivt
satt.

Funktionalitet

AMNESMALLAR

HR kan definiera amnesmallar for chefer och
medarbetare (samt anpassade systemroller som
teamledare, HR eller projektledare) for att hjalpa
dem att strukturera samtalen i olika situationer,
sasom 1:1-moten, avslutningssamtal,
sjukfranvarosamtal etc.

INSIKTER OCH OVERVAKNING

HR kan enkelt 6vervaka antalet One to One-madten
i organisationen och se vem som initierade
motena.

UPPFOLJNING AV ATGARDER

Under motet kan bada deltagarna registrera en
atgard eller uppgift som ska foljas upp. Efterat kan
de se uppgiftens status och vem den tilldelades
till. Vid nasta mote kan de se vad som
overenskoms under det foregdende motet.
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Affarsfordelar

SKAPA PRODUKTIVA OCH STRUKTURERADE 1:1-
MOTEN

Genom att ha en tydlig struktur fér 1:1-moten med
en klar agenda, uppféljningar, anteckningar och
amnesmallar blir métena mer produktiva och
sakerstaller noggrann uppfoljning av alla
atgardspunkter.

FORBATTRA PRESTATIONER

Frekventa moten och incheckningar mellan
medarbetare och chefer ar avgorande for att
anpassa medarbetarnas arbete och ger insikter i
deras valbefinnande och prestation, bade pa
individniva, teamniva och inom organisationen
som helhet. En bra dialog mellan chefer och
medarbetare kan ocksa 6ka engagemanget och
forbattra arbetsrelationen - vilket i sin tur kan
starka produktiviteten, medarbetarnas lojalitet
och mycket mer.
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Competence

Sammanfattning

CatalystOne Competence erbjuder ett strukturerat
satt att beddéma rollspecifika kompetenser inom er
organisation. Nar ni snabbt kan identifiera styrkor
och svagheter i kompetensen hos er arbetsstyrka
kan ni proaktivt hantera kunskapsluckor och
planera for de fardigheter ni kommer att behova i
framtiden.

Pa en overgripande niva kan ni identifiera
kompetensluckor inom specifika avdelningar eller
i hela organisationen och avgora var utbildning
och utveckling behovs. Dessutom drar enskilda
medarbetare nytta av kompetenskartlaggning och
detaljerade kompetensprofiler, som ger vagledning
till dem som vill utveckla eller bredda sin
fardighetsbas.

Exempel pd utvardering av kompetensluckor.
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Funktionalitet

FLEXIBELT OCH ANPASSNINGSBART

Specificera de kompetenser och certifieringar som
behdvs i er organisation sa att systemet matchar
er arbetsstyrka och dess framtida behov.

ROLL- ELLER PLACERINGSBASERADE
KOMPETENSER

Ni kan valja om ni vill kartlagga kompetenser
baserat pa roll eller placering, beroende pa er
organisations komplexitet och hur ni vill utveckla
era medarbetare.

KOPPLA CERTIFIERINGAR TILL
KOMPETENSPROFILER MED GILTIGHETSDATUM
Om ni ocksa anvander CatalystOne CV kan ni
koppla certifieringar till medarbetarnas
kompetensprofiler, inklusive giltighetsdatum dar
det behovs. Detta hjalper er att halla koll pa
viktiga certifieringar och sakerstalla att ni foljer
gallande regler och standarder.

DEFINIERA KRITISKA KOMPETENSER

Pa en 6vergripande niva kan ni definiera om en
kompetens ar extra viktig och bor lyftas fram i
organisationen. Dessa kommer da att markerasii
er kompetensmatris, vilket gor det enkelt att
identifiera kompetensbrister i organisationen.

@ P D ®@0S S
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Competence

Affarsfordelar

SOLID FORSTAELSE FOR BEFINTLIGA
KOMPETENSER INOM ORGANISATIONEN

Nér foretag vaxer kan det bli allt svarare att behalla
en overblick 6ver medarbetarnas kompetenser,
bade pa foretagsniva och pa individniva. Med
CatalystOne Competence pa plats behover
identifiering av kunskapsluckor inte langre vara en
gissningslek, vilket gor det bade méjligt och enkelt
att planera for framtida kompetensbehov.

FOKUS PA KOMPETENSUTVECKLING
Competence ger HR, ledning och hogre chefer en
komplett dversikt Over kompetensluckor i
organisationen eller avdelningen. Det ar enkelt att
identifiera omraden dér utbildning och utveckling
behdvs, med kompetenser kartlagda per
medarbetare. Detaljerade kompetensprofiler ger
ocksa vagledning till medarbetare som vill bredda
sina fardigheter.

KONTROLL OVER FORNYELSE AV
CERTIFIERINGAR

Om din organisation behover uppfylla externa krav
pa andelen medarbetare med vissa certifieringar
ser Competence till att du alltid har koll pa
ansvaret. Systemet utloser varningar nar kritiska
certifikat gar ut. Chefer kan dérefter godkanna alla
andringar av certifieringar inom sina
ansvarsomraden.
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Learning

Sammanfattning

CatalystOne Learning ar ett larande
managementsystem som gor det otroligt enkelt
att erbjuda era medarbetare ett brett utbud av
kurser som ar relevanta for er verksamhet,
inklusive e-learningmoduler och
klassrumsbaserade branschcertifieringar.

Ni kan anvanda Learning for att planera,
genomfdra och dokumentera kurser och andra
utbildningsinitiativ pa ett och samma stalle, fran
vilken enhet som helst. Deltagande i kurser kan
enkelt foljas upp genom olika kursrapporter.

Exempel dver en kurskatalog.
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Funktionalitet

ATERSKAPA TIDIGARE KURSER

De flesta organisationer behdver kora liknande
kurser upprepade ganger men med viss
anpassning for respektive kurs. Learning gor det
mojligt att ateranvanda tidigare genomforda
kurser, vilket ger er flexibilitet att anpassa varje
tillfalle.

SCHEMALAGG KURSER

Om ni behover att kurser ska vara tillgangliga vid
specifika tider, kan ni schemalagga kurser att
starta i framtiden och satta ett utgangsdatum for
nar de inte langre behdvs eller ar relevanta.

DEFINIERA DINA EGNA LARANDEVAGAR
Anpassning ar en av CatalystOne-systemets
hornstenar, och Learning ar inget undantag. Ni
bestammer hur era utbildningskurser ska
genomforas, och anvander l[arande vagar for att
definiera en uppsattning kurser eller steg som
behover goras i ordning.

ANVAND DINA EGNA INTERNA RESURSER ELLER
BJUDA IN EXTERNA INSTRUKTORER

Om ni behover ta in extern expertis for att leda er
utbildning kan ni ge externa instruktorer tillgdng
till systemet.

LAGG TILL DITT EGET INNEHALL | ERA KURSER
CatalystOne stoder SCORM, xAPI och inbaddade
material samt inbaddade videori era e-
learningkurser sa att ni kan lagga till era egna
larpaket for administration och uppfoljning i
systemet.




Learning

Affarsfordelar

ENKELT ATT HITT OCH ANMALA SIG TILL KURSER
| CatalystOne Learning finns kurser och
utbildningsmajligheter tillgangliga direkt pa
medarbetarnas instrumentpanel, vilket gér dem
[atta att hitta och anmala sig till. Detta resulterari
battre deltagande och hogre genomférandegrad.
Att hantera kurskatalogen, hitta ratt personer for
utbildningar och folja upp deltagare ar enkelt och
smidigt for HR.

FORBATTRAD KURSADMINISTRATION
Effektivisera kursadministrationen genom att
presentera alla utbildningsmojligheter pa ett
stalle, vilket gor all information som medarbetarna
behover lattillganglig. Era medarbetare kan
anmala sig direkt till de kurser de valjer, och chefer
kan skicka kursforslag genom systemet for att
uppmuntra utveckling av specifika kompetenser.

Om ni ocksa anvander CatalystOne CV laggs
genomforda kurser automatiskt till pd
medarbetarnas CVn.

RATT UTBILDNING VID RATT TILLFALLE

Chefer och HR kan dra nytta av realtidsrapporter
som dokumenterar genomforda, pagdende och
kommande utbildningsprogram for individer,
avdelningar eller hela organisationen. Denna
kunskap kan anvandas for att planera
utbildningsinsatser pa foretagsniva eller
kompetenshdja team med vardefulla fardigheter.
Fa omedelbar synlighet av efterlevnad av
certifieringar och obligatoriska utbildningar. Era
chefer kan utveckla sina team genom att foresla
utbildningar till medarbetare direkt via systemet.

0o
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CV

Sammanfattning

CatalystOne CV hjalper till att halla
medarbetarnas CV uppdaterade genom att
automatiskt fylla i relevant information fran era
andra system. Den sofistikerade funktionaliteten
for automatgenerering gor det mojligt att skapa
CVn som passar for manga olika situationer,
beroende pa era behov.

Med CV kan medarbetarnas utbildning, erfarenhet
och kompetens dokumenteras i ett igenkdannbart
CV-format, vilket gor att ni kan soka efter
medarbetare baserat pa kompetenskrav.

Funktionalitet

KRAFTFULL SOKNING HJALPER ER ATT FINNA
RATT EXPERTIS

Anvand var inbyggda sokmotor med ett brett
utbud av sokkriterier for att hitta personer med
relevant expertis och erfarenhet for intern
rekrytering och projektbemanning. Filter hjalper
till att forfina era sokresultat, och nar ni ar redo
kan ni exportera CVn for potentiella kunder eller
vid anbudsinlamning.

SJALVBETJANING FOR DATAUNDERHALL
Medarbetarna kan sjélva halla sina CVn
uppdaterade i systemet utan
administratorsintervention, med eller utan
godkannandesteg. Detta innebar att ni alltid har
en bra dversikt over de kompetenser som er
organisation behover for att vinna nya affarer.

OVERVAKA CERTIFIERINGAR FOR ATT
SAKERSTALLA EFTERLEVNAD

CV hjalper er att halla koll pa certifieringar genom
att skicka notifikationer nar de ar pa vag att l6pa
ut, sa att medarbetarna kan vidta atgarder i god
tid.
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Affarsfordelar

UPPDATERADE CVn

Medarbetarnas personliga information,
fardigheter och certifieringar forandras hela tiden,
och det kan kdnnas 6vervaldigande att tanka pa
att uppdatera dem alla nar en anbudsprocess
pagar. Men med CatalystOne CV ligger ansvaret
for att halla CVn uppdaterade hos dem som
kanner varje individs situation bast: era
medarbetare. Behover ni inkludera olika delar av
en medarbetares CV for olika situationer? Inga
problem, det stoder vi ocksa.

EXAKTA CVn SKAPAS PA ENKLASTE SATT
CatalystOne gor det otroligt enkelt att skapa CVn;
det tar bara nagra fa klick for att sétta ihop ett
professionellt dokument med all information du
behover. Definiera CV-mallar och |3t sedan era
medarbetare fylla i grundlaggande information
om sin utbildning och kompetens. Om ni ocksa
anvander CatalystOne Competence and Learning
kan annan information synkroniseras for att
automatiskt inkludera relevanta certifieringar och
utbildningar.

SPARA TID OCH SLIPPA HUVUDVARK MED CV-
DATA PA ERA FINGRAR

Oavsett om ni dr pa vag att borja en intern
rekryteringsprocess, bemanna ett nytt projekt
eller forbereda er for att lagga ett anbud, behover
ni information snabbt och i ett anvandbart format.
Var inbyggda sokmotor hjalper er att hitta
medarbetare med den expertis och erfarenhet ni
behover.
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Pulse Survey

Sammanfattning

Borja lyssna pa hur era medarbetare kdnner sig
med hjalp av regelbundna pulsmatningar och ge
era chefer verktygen de behover for att fa insikt i
organisationens hilsa, asikter, identifiera
problem och styrkor samt forsta
medarbetarupplevelsen.

Populums handlingskraftiga mjukvara for
medarbetarengagemang och pulsmatningar ar nu
en viktig modul i CatalystOne-plattformen.
Populums pulsmatningar ar utformade med
tillganglighet i fokus. Ingen teammedlem gloms
bort, tack vare undersokningar med ett klick som
kan nas fran vilken mobil webbladsare som helst.

Automatisering och Al-drivna analyser ger
insikter pa teamniva samtidigt som den
administrativa bordan halls till ett minimum.

Med pulsmatningar kan era teamchefer snabbt
Overvaka trender 6ver tid. Anvand insikter fran
undersdkningar omedelbart for att agera eller

starta en dialog.

Anvand Populum for att sékerstalla att varje
teammedlem ar engagerad och trivs under hela
sin medarbetarresa.

Analytics hub for Brain inc.

Populums hemvy for chefer.
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Funktionalitet

UNDERSOKNINGAR BASERADE PA DINA
SPECIFIKATIONER

Oavsett om ni vill ha korta, frekventa
uppdateringar fran era team eller foredrar storre
arliga foretagsundersokningar, har vi l6sningen. Ni
bestdmmer frekvensen och antalet fragor som ni
vill att medarbetarna ska svara pa. Den innovativa
och anvandarvanliga granssnittet gor det snabbt
och enkelt att satta upp undersokningarna pa
bara nagra minuter.

REALTIDSRESULTAT

Med vara verktyg for pulsmatningar far bade
medarbetarna och cheferna tillgang till resultaten
direkt efter att undersokningen ar avslutad -
vilket sakerstaller att resultaten ar relevanta.

RAPPORTER OCH ANALYSER

Verktygen for pulsmatningar kan generera
automatiserade, anvandarvanliga insikter,
rapporter och dashboards som ar latta att tolka.
Skapa tidslinjer, dashboards och eNPS-
undersokningar med latthet.

INTELLIGENT LYSSNANDE

Genom att anvanda Al, maskininlarning och
avancerad naturlig sprakbehandling kan
verktygen for pulsmatningar analysera resultaten
och ge er en 6versikt som gor det mojligt att se
trender eller aterkommande teman, vilket annars
skulle vara mycket tidskravande att gora
manuellt.

ANONYMITET
For att fa en sann forstaelse for hur teamet mar ar
det viktigt att alla teammedlemmar vet att de kan
tala fritt och anonymt. Darfor ar alla svar 100%

anonyma, vilket gor att medarbetarna kan svara
arligt och rapportera fall av diskriminerin




Pulse Survey

Affarsfordelar

KONTINUERLIG MEDVETENHET OCH
FORSTAELSE FOR TEAMDYNAMIK

Nar chefer inte ar fysiskt nara sitt team, antingen
for att de arbetar hemifran eller ar utspridda pa
flera platser, kan det vara svart att fa en kansla av
hur teamet mar - och om det finns behov av att
diskutera nagot. Med vara verktyg for
pulsmatningar far medarbetarna en paminnelse
via e-post och/eller sms nar det ar dags att fylla i
undersokningen. Resultaten ger de insikter som
du normalt sett skulle fa av att vara nara ditt
team.

PROAKTIV LOSNING AV PROBLEM

Med Populum kan du snabbt identifiera och agera
pa de mest betydande férandringarna inom
organisationen. Plattformen anvander Al for att
analysera kommentarer och extraherar snabbt
viktiga dmnen samt utfor sentimentanalys pa
vilket sprak som helst. Med trenddata kan
forutsagelser goras, sasom risker for sjukfranvaro.

SPARATID OCH PRIORITERA STRATEGISKT
FOKUS

Ta bort administrativa uppgifter och [dt ledare
fokusera pa faktabaserade samtal och beslut.
Ledare kan anvanda en praktisk, fardig
teammotespresentation med matresultat,
rekommendationer och diskussionsriktlinjer
direkt efter att en undersokning har avslutats.

TILLGANG TILL UPPDATERAD KVALITATIV DATA
Integrationen med ert HR-system och er
masterdata sakerstaller att all information om
teammedlemmar ar korrekt och alltid
uppdaterad. Alla organisatoriska forandringar
aterspeglas automatiskt och omedelbarti ert
verktyg for pulsmatningar.




360 Feedback

Sammanfattning

Med CatalystOne 360 Feedback far medarbetare
tillgang till en mangd information om sin egen
prestation. Denna kunskap, baserad pa korrekta
och rattvisa bedomningar, kan anvandas for att
vagleda prioriteringar i deras utveckling.

Funktionalitet

ANPASSNINGSBARA FEEDBACK-KATEGORIER
Skapa egna pastaenden och kategorier som
respondenterna ska ta stallning till i sin feedback,
vilket gor resultaten relevanta och anvandbara.

AUTOMATISKT FLODE MELLAN RESPONDENTER
Deltagare far aviseringar nar de behover agera,
vilket sparar tid och arbete for HR och ledning.

DELA ENKELT RESULTAT MED CHEFER OCH
MEDARBETARE

360 Feedback gor det enkelt att dela resultat med
intresserade parter, om sa onskas. Detta later
medarbetare fira positiv feedback och fa stod
inom omrdden dér forbattring behovs.

INSAMLING OCH SAMMANSTALLNING AV
FEEDBACK

360 Feedback forenklar processen foér att samlain
och sammanstalla feedback. Rapporterna blir en
integrerad del av medarbetarnas
utvarderingsprocess och utgor grunden for
individuella utvecklingsplaner.




360 Feedback

Affarsfordelar

GER ETT BREDARE PERSPEKTIV

Nar medarbetare battre forstar hur andra ser pa
dem blir det lattare att identifiera
forbattringsomraden. Om era medarbetare endast
far feedback fran sin ndrmaste chef gar de miste
om viktig information om sin egen férmaga och
hur deras arbete uppfattas av andra.

360 Feedback hjalper era medarbetare att lyfta
fram sina viktigaste styrkor och svagheter samt
belysa eventuella blinda flackar. Nar era
medarbetare har tydlig insikt i sin prestation och
far stod i att forbattra de omraden som
identifieras genom 360 Feedback, gynnas er
organisation av mer motiverad, fokuserad och
engagerad personal.

FOKUS PA UTVECKLING

Feedback ger en fantastisk motivation for
personlig utveckling, vilket gor det maojligt for
medarbetare att bygga vidare pa sina styrkor och
arbeta med sina svagheter - vissa av dem kanske
de inte ens varit medvetna om.

CatalystOne 360 Feedback ger era medarbetare
agandeskap over sin egen utveckling och hjalper
dem att skapa meningsfulla forbattringsplaner
samt ta kontroll 6ver sina karridrer. Resultatet ar
storre ansvarstagande och okat engagemang.
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BALANSERAD, HELHETSBASERAD FEEDBACK
360 Feedback hjalper er att samla in feedback fran
alla personer som era medarbetare interagerar
med, inklusive understallda, kollegor och chefer,
vilket ger en komplett bild av hur individen
fungerarisin roll.

Medan chefer ofta fokuserar framst pa
produktivitet, belyser feedback fran andra
kollegor ofta andra fardigheter, sdsom samarbete
och ledarskap. Slutresultatet ar en mer
balanserad bild av egenskaper och beteenden.
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Talent & Succession

Sammanfattning

CatalystOne Talent & Succession ger er
organisation mojlighet att kvalitetssakra
medarbetarnas prestationsutvarderingar. Nar ni
far en béattre forstaelse for era medarbetare blir
det mycket enklare att identifiera topptalanger.

Det hjalper er HR-avdelning att battre visualisera,
dokumentera och genomfora era
eftertradarplaner, vilket gor det betydligt enklare
att hitta lampliga interna kandidater for nya
eller forandrade roller.

Forenkla processen for att hitta talanger till

nyckelpositioner, effektivisera identifiering och
urval av lampliga eftertradare, och forbered era
medarbetare for framtida mojligheter i god tid.

Exempel pd en utvarderingsmatrix (9-grid)

Funktionalitet

UTVARDERINGSMATRIS (9-grid)

Hjalper dig att identifiera talangeri er
arbetsstyrka, kalibrera prestationsutvarderingar
for att minska bias och forbereda er infor
[Onerevisioner.

SCORECARD

Med en enkel dverblick i prestationsmatrisen kan
ni snabbt fa en Gversikt 6ver era medarbetare och
deras poangkort.

SE UTVARDERINGAR INKLUSIVE EVENTUELLA
RISKER FOR ATT NYCKELPERSONAL SLUTAR
Ni kan integrera utbildningsinitiativ i
utvecklingsplanerna for potentiella eftertradare
och férbereda dem for framtida roller i god tid.

SKAPA ANPASSADE MINI-MATRISER

Genom att jamfora olika skalor kan ni se data om
era medarbetare pa olika sétt, vilket hjalper er att
utvardera prestationer pa ett satt som ar
meningsfullt for er organisation.
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Talent & Succession

Affarsfordelar

ENHETLIGA BEDOMNINGAR

Be tva chefer att beddma samma medarbetare,
och det ar stor chans att du far tva helt olika
rapporter. Men denna typ av inkonsekvenser leder
till opalitlig data, vilket gor det svart for HR att ge
ledningsgrupperna korrekta statistiska underlag.
Talent & Succession eliminerar gissningsarbetet
genom att standardisera bedomningar for alla
medarbetare och stdder chefer genom att hjalpa
dem att undvika omedveten bias.

ENKLA, EFFEKTIVA OCH KONSISTENTA
PRESTATIONSVARDERINGAR

Det ar avgorande att halla chefer ansvariga for
sina bedémningar. Ett bra satt att gora detta ar att
genomfora bedomningskalibrering, dar cheferna
maste motivera de betyg de gett sina
medarbetare. Med Talent & Succession kan chefer
kvalitetssakra sina medarbetarbedomningar for
okad konsistens och noggrannhet.

IDENTIFIERA BADE HOG- OCH
LAGPRESTERANDE MEDARBETARE

Varje medarbetare representeras av ett
omfattande scorecard som detaljerar prestationer
och expertis, samt potentiella
utvecklingsomrdden och personlig information.
Dessa poangkort skapar en omfattande
kunskapsbas for HR, vilket underlattar
foretagsovergripande prestationsanalys, med
mojlighet att granska pa team- eller individniva
vid behov.

MOT DINA MEDARBETARES KARRIARMALSATTNINGAR
En av de storsta anledningarna till att medarbetare
soker sig till externa mojligheter ar att de kdnner att det
inte finns utrymme for karridrutveckling hos nuvarande
arbetsgivare. Men med genomtankt och medveten
eftertradarplanering pa plats kan du skapa en kultur av
karriarsutveckling och intern kompetensutveckling,
vilket bade 6kar medarbetarretentionen och starker
ditt rykte som arbetsgivare.




Oversikt
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Rekryttering

Sammanfattning

Oavsett om du har ett befintligt
rekryteringssystem eller letar efter ett nytt, kan vi
skapa en somlos integration mellan CatalystOne
och din rekryteringsplattform.

Vi samarbetar med nagra av de ledande
rekryteringslosningarna i Norden: TalentAdore,
Teamtailor och Talentechs l6sningar; Talent
Recruiter, Webcruiter och ReachMee. Samtliga av
dessa system har en standardintegration med
CatalystOne.

Vart API stoder dven integrationer med de flesta
andra rekryteringssystem.

C cATALYSTONE
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Talentech

Vara rekrytteringspartners.
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Funktionalitet

ENKEL PUBLICERING OCH ANNONSERING
Designa en idgonfallande karriarsida som
innehaller all information som ansdkande
behover for att bli entusiastiska over ditt
varumarke. Na kandidater via deras foredragna
kanaler genom smidiga integrationer med de
storsta jobbsokningssidorna och sociala
medieplattformarna. Smart annonsering
garanterar bra aterkoppling och kvalitativa
ansokningar.

SAMARBETE

Forbattra samarbetet med ett kraftfullt verktyg
som stodjer hela rekryteringsprocessen. Flexibel
atkomst gor det mojligt for teammedlemmar fran
olika avdelningar att delta i utvarderingar, medan
en informativ karridrsida hjalper till att attrahera
ratt kandidater.

AUTOMATISERING OCH EFFEKTIVITET
Anpassningsbara arbetsfloden gor det enkelt att
anpassa rekryteringsprocessen efter
organisationens unika behov. Automatisering
hjalper er att hantera stora volymer av ansokande,
vilket forhindrar potentiella forseningar som
annars kan skada organisationens rykte. KPl:er
och ROI-rapporter gor det mojligt for er att
utvardera effektiviteten i dina rekryteringsinsatser
och effektiviteten hos dina annonseringskanaler.




Rekryttering

Affarsfordelar

SPARA PENGAR OCH UNDVIK PROBLEM GENOM
ATT ANSTALLA RATT PERSON

Rekrytering kan vara bade dyrt och tidskravande,
med mycket administration och insatser fran
bade chefer och HR. Kostnaden for en
felrekrytering kan uppga till tusentals kronor dven
for juniora tjanster och betydligt mer for seniora
tjanster. Genom att anstalla ratt person for varje
roll sakerstaller du att den tid, pengar och energi
som laggs pa rekrytering anvands effektivt. Detta
forbattrar inte bara produktiviteten utan starker
ocksa ditt rykte som arbetsgivare, bade internt
bland personalen och externt pa
arbetsmarknaden och hos kunder.

SAMARBETA FOR ATT HITTA DEN PERFEKTA
KANDIDATEN

Bade rekryterare och anstéallande chefer gynnas
av en férenklad och samarbetande
rekryteringsprocess. Anvand anpassningsbara
mallar for att driva hogkvalitativa samtal och bjud
in kollegor att delta i utvarderingar nar du
behover ett andra utldtande. Nyckeltal (KPl:er) ger
vardefulla insikter i hela rekryteringsprocessen
och hjalper dig att optimera dina valda
kommunikationskanaler pa ett effektivt satt.

ATTRAHERA OCH ANSTALL TOPPTALANGER
Attrahera de basta personernainom din bransch
genom att bygga ett starkt varumarke och en
effektiv karridrsida. Nar du har de kandidater du
soker sakerstaller konsekvent kommunikation
och en smidig, enkel rekryteringsprocess en
positiv kandidatupplevelse.
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Integrationer

Sammanfattning

Genom att integrera andra system med
CatalystOne kan data delas somlost mellan olika
avdelningar eller plattformar, vilket minskar
behovet av manuell datainmatning och risken
for fel. Detta leder till 6kad effektivitet och
produktivitet samt forbattrat beslutsfattande som
baserat pa korrekt och uppdaterad information.
Sammantaget kan integration forbattra
processer, spara tid och pengar samt bidra till
okad affarsframgang.

CatalystOne erbjuder tva alternativ:

1. Integration as a Service, en tjanst dar
CatalystOnes tekniska team utvecklar,
underhaller och 6vervakar integrationerna.

2. API-ACCESS, tillgang till CatalystOnes API dar
kunden ansvarar for att underhalla och utveckla

integrationen.

O
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Valmojligheter

INTEGRATION AS A SERVICE

CatalystOne erbjuder bade standardiserade och
kundanpassade integrationer, beroende pa det
mottagande systemets kapacitet och
integrationens omfattning. Integration as a Service
innefattar datakartlaggning, utveckling och testning
av integrationer. Processen bygger pa strukturerade
moten och tekniskt godkannande vid slutforandet
for att sakerstalla att integrationerna uppfyller
kundens krav och behov. Darefter 6vervakning och
loggning CatalystOne integrationerna for att
sakerstalla séker datadverforing.

Huvudmetoder for integration:

1. Anvandning av CatalystOne REST API for att
importera/exportera data mellan CatalystOne och
det externa systemets REST API.

2. Anvéandning av CatalystOne REST API for att
importera/exportera filer (CSV/TXT) till/fran en filyta
via sFTP- eller HTTPS-protokoll.

Vilken metod som anvands beror pa det
mottagande systemets integrationsmojligheter.
Bada metoderna utvecklas inom samma
infrastruktur och omfattar 6vervakning och

loggning.

ACCESSTO API

Denna tjanst inkluderar tillgang till CatalystOnes
RESTful APl som ar tillgangligt for att konsumera data
fran CatalystOne-systemet. Andpunkterna ger tillgdng
till grundldggande medarbetardata, ytterligare data
relaterad till medarbetare och
organisationsstrukturen. Det stoder full CRUD-
funktionalitet (create, read, update och delete), samt
sokparametrar for att filtrera standarddataset, sasom
“modifiedSince{{date}}”. API:et tilldelar som standard
lasbehdrighet till de resurser/andpunkter som
exponeras.




Integrationer

Affarsfordelar

Sammantaget kan integrationer forbattra
processer, spara tid och pengar samt leda till 6kad
framgang for er organisation.

FORBATTRAD DATAKVALITET

Genom att integrera alla relevanta IT-system med
CatalystOne konsolideras all medarbetardata,
vilket ger ert foretag en enda sanningskalla for
medarbetarinformation. Data kan delas somlost
mellan olika avdelningar eller plattformar, vilket
minskar behovet av manuell datainmatning och
risken for fel. Som ett resultat forbattras
datakvaliteten i alla era system.

OKAD EFFEKTIVITET OCH MINSKAD
ADMINISTRATION

Korrekt och uppdaterad information 6kar
effektiviteten och produktiviteten samt forbattrar
beslutsfattandet. Digitaliserade processer
eliminerar behovet av att mata in samma data
flera ganger eller att underhadlla data i flera olika
system.

FORBATTRAD SAKERHET OCH GDPR-
EFTERLEVNAD

Genom att forse IT-avdelningen med korrekt
information om anstallda minskar risken for att
tidigare anstallda oavsiktligt far tillgang till system
eller information, samtidigt som kostnader for
mjukvarulicenser reduceras. Sakra integrationer
eliminerar behovet av att 6verfora data manuellt
via osdkra l6sningar som e-post, vilket forbattrar
efterlevnad och sakerhet.
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CATALYSTONE

Contact

T: +47 4000 36 44

M: info@catalystone.com
W: www.catalystone.com
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